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REQUISITOS DE INGRESO

- Acta de Nacimiento
- Certificado de Bachillerato
(Si es SEV, Legalizado por Gobernacién)
- Constancia de Estudios
- CURP

OBJETIVO DE LA LICENCIATURA - Certificado Médico

- Comprobante de Domicilio (INE)
- 6 Fotografias Tamano Infantil
Formar Licenciados en Administracion y Alta Direccion (Blanco y Negro o Color)
Empresarial, con conocimientos de las areas administrativas, - Solicitud de Inscripcion
contables, econémicos-financieras, mercadotecnia y - Arancel de Inscripci6n
publicidad, derecho y de liderazgo organizacional para la (Entregar Originaly 3 Copias)
toma de decisiones. Asimismo desarrollar habilidades para
planear, disenar e implementar estrategias de alta direccion
para afrontar los retos de los nuevos modelos empresariales y
coadyuvar a la creacion de nuevas empresas o al crecimiento
de las ya existentes, con el fin de aumentar su productividad

de forma socialmente responsable.



PLAN DE ESTUDIOS

Primer semestre

- Introduccion a Teoria de la Administracion

- Informatica Aplicada

- Matematicas Financieras e Investigacion de Operaciones
- Introduccion al Estudio del Derecho

- Derecho Constitucional y Administrativo

- Habilidades Critico Creativas

- Comunicacion Eficaz y Organizacional

Segundo semestre

- Administracion Estratégica

- Analisis y Disefio de Estructuras Organizacionales
- Fundamentos de Contabilidad

- Teoria Econbémica

- Estadistica Descriptiva e Inferencial

- Derecho Mercantil

- Derecho Civil

Tercer semestre

- Habilidades Directivas y Liderazgo Empresarial

- Administracion del Factor Humano

- Desarrollo del Talento Humano

- Tecnologias de Informacion para los negocios

- Presupuesto Empresarial

- Derecho Laboral y Seguridad Social

- Etica Profesional, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Cuarto semestre

- Direccion Empresarial
- Andlisis y Control Estratégico de la Informacion Directiva
- Emprendedores y Plan de Negocios

- Sistemas de Evaluacion de Desempefio del Factor Humano
- Mercadotecnia

- Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros

- Derecho Fiscal

Quinto semestre

- Toma de Decisiones y Solucion de Conflictos
- Coaching y Mentoring en Alta Direccion

- Negociacion Internacional y Alta Direccion

- Posicionamiento Estratégico en el Mercado
- Administracion de Ventas

- Consultoria Administrativa

- Seminario de Casos Financieros

Sexto semestre

- Gestion de la Calidad y Excelencia

- Seminario de Desarrollo Empresarial y Alta Direccion
- Administracion de la Produccion y Servicios

- Auditoria Administrativa

- Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
- Lengua Extranjera Aplicada a los Negocios

- Seminario de Investigacion



PERFIL DE INGRESO

- Cultura general y conocimientos basicos.

- Interés por el mundo de los negocios, economia y empresas.

- Capacidad para la toma de decisiones y trabajo en equipo.

- Creatividad e innovacion.

- Facilidad para relacionarse y comunicarse de forma oral y escrita.

PERFIL DE EGRESO SERVICIOS GENERALES
- Conocimiento de teorias administrativas, econémicas, técnicas contables, financierasy  _ pataforma Académica
mercadologicas. - Biblioteca
- Disefiar procesos de planeacion estratégica y de estructuras administrativas, analizando,  _ Area Deportiva
innovando, implementando y evaluando sistemas y modelos administrativos, para la W Nlditorio
optimizacion de factores y recursos que intervienen en la direccién de una organizacion,  _ aylas Multimedia
con un enfoque de alta calidad, excelencia y competitividad. - Aulas Climatizadas
- Desarrollar la capacidad de alta direccion, a través del disefio de un plan estratégico con  _ | Jporatorios de Cémputo

el fin de lograr resultados, optimizar los recursos y hacer competitiva a la organizacion
en escenarios nacionales e internacionales.

- Desempefar su profesion con responsabilidad, dinamismo, objetividad y humanizacién
en el ambito profesional y su relacion con la realidad.

- Vocacion de servicio e interés por los aspectos humanos y sociales, inherentes a la
administracion y alta direccion empresarial.

Calle Miguel Lerdo de Tejada No. 599, PA] informes@universidadjeanpiaget.com v e
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